Prava slijepih osoba

1.Radni odnos i profesionalna rehabilitacija

Pravo na osposobljavanje i profesionalnu rehabilitaciju

Clanak 6. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (NN 143/02, 33/05) propisuje da osoba s invaliditetom ima
pravo na profesionalno osposobljavanje i rehabilitaciju, pod opc¢im
uvjetima, a ako je to potrebno zbog vrste i teZine invaliditeta ili
uspjesnost rehabilitacijskog procesa i u posebnim Skolama i ustanovama
za profesionalnu rehabilitaciju, po prilagodenim ili posebnim programima.
Clanak 7. st.1. tog Zakona odreduje da o pravu na profesionalnu
rehabilitaciju odlu€uje Hrvatski zavod za zapoSljavanje u kojem je osoba
s invaliditetom prijavljena kao nezaposlena, a st.2. odreduje da postupak
za ostvarivanje prava moze pokrenuti osoba s invaliditetom, njezin
roditelj, zakonski zastupnik, skrbnik, izabrani lijeCnik primarne
zdravstvene zastite, socijalni radnik ili defektolog, kao i da se zahtjevu
prilaze dokaz o utvrdenom invaliditetu i smanjenoj radnoj sposobnosti. U
sluCaju da su osobe u trenutku nastanka sljepoCe bile zaposlene,
odnosno da je profesionalna nesposobnost za rad posljedica ozljede na
radu ili profesionalne bolesti, odnosno ozljede izvan rada ili bolesti, pravo
na profesionalnu rehabilitaciju utvrduje zavod. Za odrasle osobe
oSteCena vida rehabilitacija se provodi u Centru za odgoj i obrazovanje
«Vinko Bek» u Zagrebu.

Olaksice pri zaposljavanju i samozaposljavanju

OlaksSice i poticaje pri zapoSljavanju i samozapoSljavanju slijepih osoba
ostvaruju poslodavci koji zapoSljavaju slijepe osobe pod opcim i
posebnim uvjetima, a odredene su ¢lankom 29. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 143/02, 33/05).
Poslodavci imaju pravo na porezne olakSice predvidene posebnim
propisima, pravo na nov€ane poticaje i pravo na poticaje predvidene



posebnim ugovorom o zaposSljavanju osoba s invaliditetom sklopljenim s
Fondom, Hrvatskim zavodom zaposljavanje, nadleznom sluzbom
socijalne skrbi, jedinice lokalne i podru¢ne samouprave ili s drugim
poslodavcem (jednokratna materijalna davanja, sredstava za prilagodbu
radnog mjesta i uvjeta rada, kreditna sredstva po povoljnijim uvjetima
namijenjena kupnji strojeva, opreme, alata ili pribora, te sredstva
naknade razlike zbog smanjenog radnog ucinka ili za sufinanciranje
osobnog asistenta-pomagaca u radu osobe s invaliditetom u tijeku rada).
Godisnji odmor

Clanak 13.st.4. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 143/02, 33/05) propisuje da osoba s
invaliditetom ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji
odmor u trajanju od najmanje 24 dana.

Slijepi sluzbenici i namjesStenici imaju pravo na najmanje 30 dana
godidnjeg odmora (Clanak 20. Kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike (NN 89/12)).

Porezna olaksica

Prema Zakonu o porezu na dohodak (NN 177/04, 73/08, 80/10, 114/11,
22/12, 144/12), €1.36.st.2., porezni obveznik moze uvecati osobni odbitak
u visini 1,0 za poreznog obveznika (sebe), svakog uzdrzavanog clana
uze obitelji i svako dijete, ako su osobe kojima je rjeSenjem, na temelju
posebnih propisa, utvrdena invalidnost po jednoj osnovi 100% i/ili koji
radi invalidnosti imaju na temelju posebnih propisa, pravo na tudu pomoc¢
i njegu. U tom slucCaju porezni obveznik ne moze za sebe osobno i za
osobu koju uzdrzava koristiti pravo na osobni odbitak iz t.3. ovoga stavka
(0,3 osnovnoga osobnog odbitka za poreznog obveznika, svakog
uzdrzavanog Clana uze obitelji i svako dijete, ako su osobe s
invaliditetom).

Pravo na rad u skracenom radnom vremenu radi poja¢ane brige i
njege slijepog djeteta

Pravo na rad u skratenom radnom vremenu radi pojaCane brige i njege
slijepog djeteta moze prema Pravilniku o uvjetima i postupku stjecanja



prava na rad u skracenom radnom vremenu radi pojaCane brige i njege
djeteta (NN 25/09), ostvariti samo jedan od roditelja pod uvjetom da oba
roditelja imaju status zaposlenog i samozaposlenog roditelja s punim
radnim vremenom, te zaposleni i samozaposleni roditelj koji sam brine i
njeguje slijepo dijete. To pravo moze ostvariti roditelj i u slu€aju kad drugi
roditeli] nema status zaposlene i samozaposlene osobe, a nije u
mogucénosti zbog svog psihofizickog stanja pruziti pojacanu brigu i njegu
djetetu, te u sluCaju da drugi roditelj koristi za drugo dijete jedno od prava
utvrdenih Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama. Pravo ne moze
ostvariti roditelj dok koristi pravo na rad s polovicom punog radnog
vremena ili pravo na rad u skratenom radnom vremenu po drugoj osnovi
utvrdenoj Zakonom. Isto tako, pravo na pojaCanu brigu i njegu slijepog
djeteta ne moze ostvariti roditelj, odnosno prestaje mu to pravo za
vrijeme dok je dijete stalno ili tiedno smjeSteno u zdravstvenoj ustanovi ili
ustanovi socijalne skrbi, odnosno ako je dijete smjeSteno u predskolskoj
ustanovi u kojoj ima smjestaj svakodnevno duze od osam sati.
Otkazivanje radnog odnosa

Clankom 13. st.2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 143/02, 33/05) propisuje da se odredbe
Zakona o radu, koje se odnose na radnike s profesionalnom
nesposobnos¢u za rad i s neposrednom opasnoScu od nastanka
invalidnosti primjenjuju i na druge osobe s invaliditetom iz €l.3. ovog
Zakona.

Clankom 79. st.1. Zakona o radu (NN 149/09, 61/11, 82/12, 73/13)
propisuje da poslodavac moze otkazati radniku kod kojega postoji
profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost radnickog vije¢a. St.3. istoga
Clanka propisuje da ako radnicko vijeCe, odnosno sindikalni povjerenik
koji ima sva prava i obveze radni¢kog vijeCa uskrati suglasnost na otkaz
radniku iz stavka 1. ovoga Clanka, suglasnost moze nadomjestiti sudska
ili arbitrazna odluka.”



Clankom 13. st.3. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom propisuje da se Zakonom o radu odredeno
najmanje trajanje otkaznog roka za osobu s invaliditetom dodatno
uvecCava za mjesec dana, osim ako je otkaz skrivila ta osoba.

2.Prava iz zdravstvenog osiguranja

Oslobodenje od pla¢anja dijela troskova zdravstvene zastite

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13), Clanak 35.
st.4.propisuje da u troSkovima zdravstvene zastite iz ¢.19. st. 3. i 4.,
Cl.22. st. 4. i Cl.23. st.4. nisu obvezne sudjelovati osigurane osobe iz
cl.12. st.2. i 3., te €l.15. Zakona, odnosno, djeca osiguranika koja
postanu nesposobna za samostalan zivot i rad, sukladno posebnim
propisima, prije 18.g., djeca osiguranika koja su nakon navrSene 18.g.
postala potpuno i trajno nesposobna sa samostalan zivot i rad, sukladno
posebnim propisima, te osobe s prebivaliStem, odnosno odobrenim
stalnim boravkom u RH koje su nesposobne za samostalan zivot i rad, a
kojima je pravo na obvezno osiguranje priznato rieSenjem ureda drzavne
uprave nadleznog za poslove socijalne skrbi.

Pravo na besplatno dopunsko zdravstveno osiguranje

Osigurane osobe s invaliditetom koje imaju 100% ostecenja organizma,
odnosno tjelesnog oSteCenja prema posebnim propisima, osobe kod
kojih je utvrdeno viSe vrsta oSteCenja te osobe s tjelesnim ili mentalnim
oStecenjem ili psihickom boleS¢u zbog kojih ne mogu samostalno izvoditi
aktivnosti primjerene zivotnoj dobi sukladno propisima o socijalnoj skrbi,
imaju pravo na besplatno dopunsko osiguranje, sukladno ¢l.14.a st.1. t.1.
Zakona o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju (NN 85/06, 150/08,
71/10).

Pravo na pomagala

Prema C¢I.55. st.1.Pravilnika o ortopedskim i drugim pomagalima (NN
07/12, 14/12, 23/12), osigurana osoba ostvaruje pravo na ocCna i



tiflotehni¢ka pomagala utvrdena u Popisu pomagala u koli€ini i u skladu s
indikacijama iz Popisa pomagala. St.2. odreduje da ta pomagala
propisuje u skladu s utvrdenom medicinskom dokumentacijom nadlezni
doktor specijalist oftamolog na potvrdi o o&nim i tiflotehnickim
pomagalima, a koju prema st.3. osigurana osoba dostavlja u podrucni
ured Zavoda za zdravstveno osiguranje. TiflotehniCka pomagala iz Popis
pomagala su dugi bijeli stap, ruéni/dzepni sat za slijepe,Brailleev pisadi
uredaj, te CitaC ekrana s govornom jedinicom, Brailleeva elektroniCka
biljeznica za slijepe i elektroniCko povecalo za osobe na redovnom
Skolovanju ili prekvalifikacji. Slijepa osoba ima pravo na tamna stakla bez
dioptrije u slu€aju potpune sljepoce.

3.Prava iz mirovinskog osiguranja

Pravo na staz osiguranja s povecanim trajanjem (beneficirani radni
staz)

Prema Zakonu o stazu osiguranja s povecanim trajanjem (NN 71/99,
46/07, 41/08), €l.7. st.3., osiguranicima - slijepim osobama se svakih 12
mjeseci staza osiguranja racuna kao 15 mjeseci staza. Prema ¢l.8. st.4.
toga Zakona njima za svakih pet godina provedenih u osiguranju u kojem
se 12 mjeseci raCuna kao 15 mjeseci, za jednu godinu smanjuje dobna
granica za stjecanje prava na starosnu mirovinu. O tompravu odlucuje
Zavod za mirovinsko osiguranje, rjeSenjem, po podnijetom zahtjevu.
Zahtjevu treba priloZiti rjeSenje o utvrdenom stupnju invalidnosti.
Stec¢eno pravo na doplatak za pomo¢ i njegu

Korisnicima doplatka za pomo¢ i njegu koji su to pravo ostvarili na
temelju propisa o mirovinskom i invalidskom osiguranju, koji su vazili do
donosenja Zakona o mirovinskom osiguranju (NN 102/98), osigurava se
to pravo i nakon toga dana u istom opsegu, a uskladuje se kako
propisuju opci akti Zavoda.

Pravo na djecji doplatak



Prema ¢l.12. Zakona o doplatku za djecu (NN 94/01, 138/06, 107/07,
37/08, 61/11, 112/12), za dijete s tezim oSteCenjem zdravlja, utvrdenom
prema posebnim propisima, pripada doplatak za djecu do kraja
kalendarske godine u kojoj navrava 27 godina Zivota. Cl.22. Zakona
propisuje da se doplatak za djecu s teZzim oSte¢enjem zdravlja prema
propisima iz socijalne skrbi, odreduje u svoti od 25% od proracunske
osnovice, neovisno o ukupnom dohotku po Clanu ku¢anstva mjesecno.
Postupak ostvarivanja prava se pokreCe podnoSenjem zahtjeva
podru¢nom redu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, nadleznom
prema mjestu prebivalista.

4.Prava iz sustava socijalne skrbi

Osobna invalidnina

Clanak 65. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 33/12) propisuje da je osobna
invalidnina nov€ana potpora namijenjena osobi s teSkim invaliditetom ili
drugim tesSkim trajnim promjenama u zdravstvenom stanju, u svrhu
zadovoljavanja njezinih zivotnih potreba za uklju€ivanje u svakodnevni
Zivot zajednice. Pravo na osobnu invalidninu priznaje centar za socijalnu
skrb, ako osoba ne ostvaruje istu po drugoj osnovi, u iznosu od 250%
osnovice, Sto nominalno iznosi 1.250,00 kn, osim u slucaju kad osoba
ostvaruje prihod i kad se osobna invalidnina racuna kao razlika iznosa od
250% osnovice i prosje€nog mjesecnog prihoda ostvarenog u tri mjeseca
prije podnosenja zahtjeva.

Doplatak za pomo¢ i njegu

Clanak 68. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 33/12) propisuje da je doplatak
za pomoC¢ i njegu nov€ana potpora namijenjena osobi koja ne moze
sama udovoljiti osnovnim zivotnim potrebama uslijed Cega joj je prijeko
potrebna pomoc i njega druge osobe u organiziranju prehrane, pripremi i
uzimanju obroka, nabavci namirnica, €iSCenju i pospremanju stana,
oblaCenju i svlaCenju, odrzavanju osobne higijene, kao i obavljanju



drugih zivotnih potreba. Pravo na doplatak za pomocC i njegu priznaje
centar za socijalnu skrb, u punom ili smanjenom iznosu, odnosno 100%
ili 70% osnovice, ako isto ne ostvaruje po drugoj osnovi, ako mjesecni
prihod samca ne prelazi iznos od 250% osnhovice, odnosno ako prosjecni
mjesecni prihod ¢lanova njezine obitelji ne prelazi iznos od 200%
oshovice.

Cl.71. st.1. Zakona propisuje da pravo na doplatak za pomoé i njegu u
punom iznosu neovisno o prihodima ima osoba s tezim invaliditetom,
osoba s tezim trajnim promjenama u zdravstvenom stanju i slijepa, gluha
I gluhoslijepa osoba koja nije osposobljena za samostalan Zivot i rad, a
st.2. propisuje da pravo na doplatak za pomoc€ i njegu u smanjenom
iznosu neovisno o prihodima ima slijepa, gluha i gluhosliepa za
samostalan zivot i rad.

5.0stala pravai povlastice

Oslobodenje od placanja boravisne pristojbe

Na temelju Clanka 4.st.1.t2. Zakona o boraviSnoj pristojbi (NN 152/08,
59/09 i 97/13 ) slijepe osobe i jedan pratitelj ne placaju boraviSnu
pristojbu ako borave izvan mjesta svog prebivaliSta. Pravo se ostvaruje
predoCenjem rjeSenja o oStecenju ili Clanske iskaznice udruge slijepih.
Prednost pri upisu u djecje vrtice

Prema Clanku 20. st.1. Zakona o predsSkolskom odgoju i naobrazbi (NN
10/97, 107/07, 94/13) djeca s teSkoama u razvoju imaju prednost pri
upisu u djecje vrti¢e koji su u vlasnistvu lokalne uprave, samouprave ili u
drzavnom vlasnistvu.

Popust na telefonsku pretplatu od 50% i 20 kuna
besplatnog telefonskog razgovora



Clanovi udruge slijepih ostvaruju popust na telekomunikacijske usluge
ako prikljucak glasi na njihovo ime ili na Clana uze obitelji. Zahtjev za
povlastice u ime svojih Clanova podnosi Udruga slijepih.

Oslobodenje od placanja radio i TV pristojbe

Ovu povlasticu ostvaruju slijepe osobe na koje je prijavljen TV prijemnik,
a na temelju lijjeCniCke svjedodzbe i njene ovjere u Udruzi. Zahtjev za
povlasticu u ime svojih ¢lanova podnosi Udruga slijepih (Odjel pretplate-
Prisavlje 3, Zagreb).

Znak pristupacnosti

Pravo na znak pristupacnosti sukladno Pravilniku o znaku pristupacnosti
(NN 78/08) ima osoba s 80 ili viSe posto tjelesnog oStecenja, odnosno
osobe koje imaju ostecenje donjih ekstremiteta 60 ili viSe posto te vozilo
udruge osoba s invaliditetom. Znak pristupacnosti omogucava parkiranje
vozila kojima se prevoze osobe s invaliditetom (slijepe osobe) na
parkiraliSna mjesta koja su za tu svrhu posebno obiljezena. Zahtjev za
izdavanje Znaka pristupaCnosti podnosi se prema mjestu prebivaliSta
Uredu drzavne uprave nadleznom za promet. Slijepa osoba treba uz
zahtjev za priznavanje prava za znak pristupacnosti. priloziti rijeSenje
nadleznog tijela o utvrdenom postotku tjelesnog ostecenja ili potvrdu o
rjeSenju koju izdaje HZMO, presliku osobne iskaznice, dvije fotografije i
pristojou u iznosu od 70 kuna. Znak pristupacnosti vazi samo kada
vozilom upravlja osoba s invaliditetom ili ako se ta osoba nalazi u vozilu.
Pravo na oslobodenje od placanja cestarine

Prema ¢l.2.Pravilnika o postupku i nacinu ostvarivanja prava na
oslobadanje pla¢anja godiSnje naknade za uporabu javnih cesta i
cestarine (NN 136/11) pravo na oslobadanje pla¢anja godiSnje naknade
iImaju osobe s 80% ili viSe postotaka tjelesnog ostec¢enja, odnosno osobe
kod kojih je utvrdeno tjelesno oSteCenje koje ima za posljedicu
nesposobnost donjih ekstremiteta 60% ili viSe postotaka, dok pravo na
oslobadanje pla¢anja cestarine imaju osobe kod kojih je utvrdeno
tielesno oSteCenje koje ima za posljedicu nesposobnost donjih
ekstremiteta 80% ili viSe postotaka, HRVI sa 100% tjelesnog oStecCenja



te osobe kojima je utvrdeno tjelesno oStecCenje osjetila vida od
100%.Pravo se ostvaruje na temelju rjeSenja ministarstva nadleznog za
poslove prometa. Zahtjevu je potrebno priloziti presliku prometne
dozvole i knjizice vozila (iznimno, ako je zahtjev podnesen prije
registracije, osoba s invaliditetom prilaze dokaz o vlasniStvu osobnog
automobila), rjeSenje Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
rjeSenje nadleznog tijela po propisima o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji ili rjeSenje nadleznog tijela
po propisima o posebnoj zastiti vojnih invalida i civilnih invalida rata. Na
temelju navedenog rjeSenja ministarstva slijepa osoba podnosi zahtjev
za izdavanje naljepnice i Smart kartice, kojima se ostvaruju navedene
povlastice. Naljepnice izdaje struCna organizacija prilikom tehniCkog
pregleda vozila, a Smart karticu izdaju Hrvatske autoceste d.o.o. (priloziti
presliku osobne iskaznice i 2 fotografije).

Posebne ¢lanske pogodnosti u Hrvatskom autokiubu
Odlukom Upravnog odbora HAK-a od 15.12.2000. ¢lanske pogodnosti u
HAK-u, godisSnju Clanarinu u iznosu od 40 kn i nadoknadu za knjizicu
«Auto turing pomo¢ u RH» u iznosu od 60 kn stjeCu slijepe osobe,
vlasnici osobnog automobila koji zbog svojeg tjelesnog osteCenja ne
mogu upravljati vozilom. Isto stjeCu i roditelji ili skrbnici slijepe osobe koiji
osobni automobil koriste za njihove potrebe.

Povlastice u zeljeznickom i pomorskom putnickom
prometu

Temeljem Zakona o povlasticama u unutarnjem putniCkom prometu (NN
97/00 i 101/00) i provedbenih propisa, slijepe osobe imaju pravo na
povlasticu u unutarnjem putnickom prometu od 75% od redovite cijene
vozne karte za 4 putovanja godiSnje, zeljeznicom ili brodom. Pravo na
povlastice koristi se na temelju objave koju izdaje Gradski odjel upravno-
pravnih poslova. Potrebna dokumentacija: osobna iskaznica slijepe
osobe i njenog pratitelja, preslika i original rieSenja o tjelesnom
oStecCenju, potvrda o nepostojanju oSteCenja za pratitelja.

Povlastice u avionskom prijevozu



U unutrasnjem putniCkom prometu Croatia Airlinesa slijepa osoba i
pratitelj placaju 50% vrijednosti karte. Povlastica se ostvaruje iskljuCivo
na prodajnom mjestu Croatia Airlinesa uz predocCenje ¢lanske iskaznice
udruge slijepih i njezine fotokopije.



